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Valorizzare, in termini monetari, le
competenze desiderate dalla imprese
operanti in ltalia
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La struttura dati

Desiderata d’impresa e valorizzazione delle competenze

Anagrafica Candidati Esperienze lavorative Candidati Requisiti richiesti Avviamenti
D D 1D
chiave univoca chiave univoca chiave univoca
genere esp lavorativa - settore disponibilita oraria
nazionalita esp lavorativa - sotto-settore conoscenze linguistiche richieste

data nascita

tipo di titolo di studio
settore professionale
sotto-settore professionale
categoria professionale
data inizio contratto

data fine contratto
dimensione cliente

settore industriale

esp lavorativa - categoria profess
mesi di esperienza lavorativa

esp lavorativa richiesta - settore prof

esp lavorativa richiesta - sotto-settore prof
esp lavorativa richiesta - categoria prof
patenti richieste

titolo di studio richiesto

tipo di titolo di studio richiesto

Soft skills richieste Avviamenti

D
chiave univoca
soft skill richiesta

Candidati - ESCO

ID
codice ESCO
categoria professionale

ESCO

ID
codice ESCO
descrizione ESCO

RAL - JobPricing RAL - CCNL
D D
codice ESCO codice CCNL
RAL jobpricing descrizione CCNL
livello
RAL minima contratto
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{FONTI INTERNE DESCRIPTIVE ANALYTICS ! fD '
DB .

990
[ FONTI ESTERNE )/ % Wil oo 222
CONJOINTANALYSIS = ge — ey
& =— 222
“aratteristicarichiesta dall’azienda Indice di importanza relativa
— utocontrollo 19,0%
RIVALUTAZIONE @ RIDIERD (e — o
ECONOMICA DELLE - <£ IMPORTANZA lem Solving e analisi 12,8%
' onoscenza Inglese 11,7%
COMPETENZE ﬁ RELATIVA ~ [Conoscemmaing Lo
eam working 8,6%
di titolo di studio 2,2
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Requisiti Richiesta
Esperienza precedente 56,6%
Conoscenza Inglese 43,2%
Tipo di titolo di studio 41,7%
Orientamento alla qualita | 41,0%
Team working 36,0%
Coinvolgimento, impegno e responsabilita 33,8%
Problem Solving e analisi 32,1%
Comunicazione 21,3%
Autocontrollo 18,9%
Orientamento al cliente 15,2%

Fonte: elaborazioni su dati Adecco Group (Base Avviamenti trattati)

Distribuzione dei requisiti per richiesta — Italia, %, 2017

Societa Italiana di Statistica Milano, 20 ottobre 2021
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Industry

Commerciale, Vendite, Marketing

HR, Acquisti, Segreteria, Call center
Ingegneria

IT e Digital

Legale, Finanziario, Assicurativo, Bancario
Medico, Farmaceutico, Scientifico
Produzione, Industria, Logistica
Ristorazione, Alberghiero

Turismo, Moda

Totale

Fonte: elaborazioni su dati Adecco Group

Numero
avviamenti

14,7
5,7
1,5
0,6
3,0
1,9

42,8

24,3
5,6

100,0

Desiderata d’impresa e valorizzazione delle competenze

Numero di RAL differenziale
individui (Rilevazione - CCNL)
12,0 € 11.000,00
0,7 € 11.000,00
23 €9.000,00
1,0 € 10.000,00
44 € 11.000,00
1,9 € 17.000,00 G—
63,4 € 13.000,00
10,7 € 6.000,00 —
3,6 € 10.000,00
100,0 € 10.000,00

Distribuzione delle Industry per Numero avviamenti, Numero di individui,
RAL differenziale (Rilevazione-CCNL) in Italia nel 2017 - % e V.A. in Euro

Societa Italiana di Statistica
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Requisiti g = % b ® E 80 a gb e 2 § 5 83 € %‘t 228 B
ESE SRR H) o |AFFETEEEEA O
s” = €830 =g |TE "5 &5 23 F
o T e =
Conoscenza Inglese 5 1 10 7 10 8 5 7 8 8
Esperienza precedente 4 - 9 9 6 10 10 10
Autocontrollo 8 - 2 2 1 3 8 2 2
Coinvolgi to, i
oinvo glmfer} \0, impegno ) 5 3 3 ) 3 ) ) - 5
e responsabilita
Comunicazione 6 2 5 8 5 7 - 3 5 3
Orientamento al cliente 7 7 1 5 4 2 1 5 6 1
Orientamento alla qualita 4 - 8 1 8 4 8 6 3 \ 7
Problem Solving e analisi 3 6 6 6 / 6 6 7 1 1 4
Team working 1 8 4 \ 4 [3 |5 9 | 9 | 4|6
Tipo di titolo di studio ] 3 7 \o [ 7 10 4 4 9 \o9]

Fonte: elaborazioni su dati AWroup \/

Distribuzione dei requisiti per Industry e per posizione di importanza in Italia nel 2017

Graduatoria da 1 piu importante a 10 meno importante .
Societa Italiana di Statistica ( P P P ) Milano, 20 ottobre 2021
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IT e Digital
Codice ESCO (Livello 4) -
Arno 2017
Temtono

Mumero avviamenti (Adecco Group)
Mumero di individui {Adecco Group)

Desiderata d’impresa e valorizzazione delle competenze

Evidenze

Il differenziale stimato &€ molto

Base elaborativa avviament individuali &06G
RAL di riferimento Job Pricing € 36.000,00
RAL di riferimente CCNL Metalmeccanico € 26.000,00
Valore differenziale di riferimento € 10.000,00 (: |
Distribuzione delle caratteristiche richieste dall'azienda
per indice di importanza relativa (Valori Percentuali)
Caratteristica richiesta dall’azienda Indice di importanza relativa
Orientamento alla qualita 17.5%
Autocontrollo 17.2%
Coinvolgimento, impegno e responsabilita 15,6%
Team working 131%
Orientamento al cliente 11,0%
Problem Solwing e analisi 92%
Conoscenza Inglese 7.0%
Comnmicazione 6,9%
Tipo di titolo di studio 26%
Fonte: elaborazioni o dafi Adecco Group e JobPricng
Distribuzione delle caratteristiche richieste dall'azienda
per valore differenziale stimato (Euro)
Caratteristica richiesta dall'azienda Valore differenziale stimato
Orientamento alla qualita € 220630
Autocontrollo €212533
Coinvolgimento, impegno e responsabilita €175647
Team working €123 9
Orientamento al cliente € 863,99
Pk Salei s € 51019
Conoscenza Inglese € M852
Comunicazione € :032
Tipo di titelo di studio £46,91
Totale €0954172

Fonte: elaborazioni o dafi Adecco Group e JobPricng

vicino a quello di riferimento

Interessante appare il posizionamento
dell’autocontrollo

La valorizzazione delle ultime caratteristiche
appare contenuta poiché data per presente

Milano, 20 ottobre 2021
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Analisti di sistema

Desiderata d’impresa e valorizzazione delle competenze

Evidenze

Il differenziale stimato e simile

Fonte: elaborazioni =u dafi Adecco Group e JobFricng

IT e Digital
Codice ESCO (Livello £) 2511
Armo 20
Tevmmoric
Mumero avviamenti (Adecco Group) 207
Mumere di individui | Adecco Group) 192
Base elaborativa avviament individuali 205
RAL di riferimento Job Pricing € 3700000
FAL di rifarimente CCML Metalmeccanico € 26.000,00
Valore differen=iale di riferimento € 11.000,00 (:
Distribuzione delle caratteristiche richieste dall'azienda
per indice di importanza relativa (Valori Percentuali)
Caratteristica richiesta dall'azienda Indice di importanza relativa
Orientamento alla qualita 17.7%
Orientamento al cliente 16,7%
Autocontrollo 145%
Coinvolgimento, impegno e responsabilita 14 5%
Problem Solving e analisi 11,5%
Conoscenza Inglese 85%
Commmicazions 75%
Team working 6,6%
Tipo di titelo di studio 25%
Fonte: elaboraziond sa dat Adeceo Ga:l:rul:! = ]'-ubﬁ:l:mg
Distribuzione delle caratteristiche richieste dall'azienda
per valore differenziale stimato (Euro)

Caratteristica richiesta dall' azienda Valore differenziale stimato

Lé.ﬁémmmmo alla qualita €237

o al chiente T Lo Uo

Antocontrolls €1556,85
Ceoinvolgimento, impegno e responsabilita €1556,85
Problem Solving & analisi €977
Conoscenza Inglese €53949
Comunicazions £41344
Team working €318 1
Tipo di titolo di studio €£45589
Totale €9709 76

a quello di riferimento

Interessante appare il posizionamento
dell’'orientamento al cliente

La valorizzazione dell’'orientamento alla qualita
e circa il 24% della RAL differenziale

Milano, 20 ottobre 2021
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IT e Digital
Codice ESCO (Livello 4)
Anno
Territorio
Base elaborativa avviamenti individuali
FAL di rifsrimento Job Pricing

FAL di riferimente CCNL Metalmeccanico
Valore differenziale di riferimento

Distribuzione delle caratteristiche richieste dall’azienda
per indice di importanza relativa (Valori Percentuali)

Caratteristica richiesta dall’'azienda
Autocontrolle

Team working

Orientamento alla qualita
Coirrrolgimento, impepno e responsabilita
Crrientamento al clients

Problem Solving e analisi

Tipo di titole di studio

Conoscenza Inglese

Comnmicazions
Fomte: elaboraziond su dati AdeccoGroup e JobPricing

Distribuzione delle caratteristiche richieste dall'azienda

per valore differenziale stimato (Euro)

Caratteristica richiesta dall'azienda

2017
Lombardia
RER]

€ 36.000,00
€ 26.000,00

Desiderata d’impresa e valorizzazione delle competenze

Evidenze

€ 10.000,00 <

Indice di importanza
relativa
21,7%
21,0%
17,5%
17,1%
7.3%
5,.9%
3,8%
3,0%
2,7%

Valore differenziale stimato

Societa Italiana di Statistica

Antocontrolle €3.378,46
leam working e l/s 13
Orientamento alla qualita €2201,64
Coirrrolgimento, impepno e responsabilita €2101,93
Orientamento al cliente € 381,65
Problem Solving e analisi €25430
Tipo di titolo di studio €102,55
Conoscenza Inglese €65,08
Comunicazione €540d
Totale €11.717.39

Fomte: elaboraziond su dati AdeccoGroup e JobPricing

Il differenziale stimato € maggiore
Di quello di riferimento

Interessante appare il posizionamento
della comunicazione

La valorizzazione dell’autocontrollo
e circa il 28% della RAL differenziale

——

Milano, 20 ottobre 2021
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 Possibilita di definire a priori I'ammontare monetario da
destinare a figure professionali con profili di interesse per le
Imprese.

* Proporre uno strumento attivo per le politiche di
posizionamento delle risorse umane facilitando l'incontro tra
domanda e offerta di requisiti.
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